Atan.’ 6

A 14/08/2024, reuniram Joaquim Jofio Grazina Amaro, na qualidade de 1.° vogal efetivo e Francisco José

Pires Ramos, na qualidade de 2.° vogal efetivo, Clara Maria Abreu Martins dos Reis, na qualidade de 1.°

vogal suplente os quais constituem o juri do procedimento concursal, para ocupagéo de 1 posto de trabalho na

carreira de Assistente Técnico (Administrativo) previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal, na modalidade de

contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1.

N T

6.

Proceder a andlise dos resultados da Avaliacio Psicologica (AP);

Elaboragio da Lista de Resultados da Avaliagio Psicoldgica (AP);

Proceder a Avaliaggo da Lista de Resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Elaboragédo da Lista de Resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Elaboracéo da Classificagéo Final (CF);

Elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final.

Relativamente ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, compareceram a AP os seguintes candidatos:

e Ana Isabel Freitas Prates

e Mariana Serra Gens Falcio

e Vanessa Marina Azinheira Faria

Ainda em relagfo ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, ndo compareceram a AP os seguintes candidatos:
e (Carina Isabel Lopes Louro
e Teresa Sofia Biscaia Antdo
e Vanessa Garcia Saudades

Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP OE202402/0634, que determina que “A falta de comparéncia

dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢dio equivale a desisténcia do concurso”, as candidatas que

nfo compareceram a AP foram excluidas do procedimento concursal.

Ainda em relago ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, a Avaliagdo Psicologica foi realizada por uma entidade

externa, devidamente capacitada para o efeito, a qual entregou um relatério fundamentado, que foi

exaustivamente analisado, tendo sido atribuidas as seguintes avaliagdes aos candidatos:

CANDIDATO NOTA

Ana Isabel Freitas Prates Apto
Carina Isabel Lopes Louro Faltou
Mariana Serra Gens Falcdo Apto
Teresa Sofia Biscaia Antio Faltou
Vanessa Garcia Saudades Faltou
Vanessa Marina Azinheira Faria Apto

Em relago ao Ponto 2 da Ordem de Trabalhos, apos analise exaustiva, foi deliberado validar a avaliagio entregue

e elaborar a Lista de Resultados da Avaliagdo Psicoldgica, ordenada alfabeticamente (Anexo I).



Em rela¢do ao Ponto 3 da Ordem de Trabalhos, a EAC visou obter informac¢des sobre Comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da fungdo:

Orientag@o para o Servi¢o Piblico (OSP); Conhecimentos e Experiéncia (CE); Trabalho de Equipa e Cooperacdo

(TEC); Iniciativa e Autonomia (IA); Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS). Cada

comportamento da EAC ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificac6es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado

final é obtido através da formula EAC = (OSP + CE + TEC + IA + RCS) / 5. Neste sentido, resultou a seguinte

classificagio:

CANDIDATO

osp

CE

TEC

IA

RCS

TOTAL

Maria de Lourdes Gongalves Fernandes

16

16

12

16

16

16

Em relacgdo ao Ponto 4 da Ordem de Trabalhos, elaborou-se a Lista da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

ordenada alfabeticamente (Anexo II), publicada na pagina eletrénica do Municipio e afixada em local publico:

CANDIDATO

NOTA

Maria de Lourdes Gongalves Fernandes

16

Em relagdo ao Ponto 5 da Ordem de Trabalhos, considerando que a Classificagfo Final (CF) resulta da média

ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores,

pela aplicagdo da seguinte formula: CF = PC (100%) em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de

Conhecimentos.

Em relagdo aos candidatos que realizaram a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, para os

candidatos que concluiram o Procedimento concursal resultou a seguinte Classificagdo Final (CF):

Prova de Avaliagio Classificagdo
S Conhecimentos Psicologica Final :
Ana Isabel Freitas Prates 11 Apto 11
Mariana Serra Gens Falcéo 17 Apto 17
Vanessa Marina Azinheira Faria 19 Apto 19

Em relagdo a candidata que realizou a Prova de Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, resultou a seguinte Classificagio Final (CF):

Assim, considerando a forma e os critérios estabelecidos na Ata n.°1 e publicado no Ponto 13.3 do Aviso BEP

OE 202402/0634, a AC foi efetuada nos seguintes termos: CF = AC X 60% + EAC X 40%, sendo: AC —

Avaliagdo Curricular ¢ EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias. Pelo exposto resultou na seguinte

nota da candidata:

Candidato

EAC

_Nota

:| Nota

40%

Nota

Maria Lourdes Gongalves Fernandes

17,3Val | 10

| 16 Val

6,4

16,78




Pelo exposto, relativamente ao Ponto 5 da Ordem de Trabalhos, o Juri elaborou a Lista de resultados dos
M¢étodos de Selecdo, ordenada alfabeticamente (Anexo III), publicada na pagina eletrénica do Municipio e

afixada em local publico:

Candidato Nota

Ana Isabel Freitas Prates 11
Maria de Lourdes Gongalves Fernandes 16,78
Mariana Serra Gens Falcido 17
Vanessa Marina Azinheira Faria 19

Relativamente ao Ponto 6 da Ordem de Trabalhos, o juri elaborou a Lista Unitéria de Ordenagéo Final dos

candidatos aprovados (Anexo III), ordenada por ordem decrescente da classificagdo obtida:

Candidato Nota

Vanessa Marina Azinheira Faria 19 1°.
Mariana Serra Gens Falcéo 17 2°.
Maria de Lourdes Gongalves Fernandes 16,78 3°,
Ana Isabel Freitas Prates 11 4°,

Foi ainda decidido, para efeitos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, notificar os candidatos sobre a Lista
Unitaria de Ordenagfo Final para exercicio do direito de audiéncia prévia e, querendo, no prazo de 10 dias
uteis, dizerem por escrito, o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar, obrigatoriamente, o

formulario “Exercicio do direito de participac@o de interessados™, disponivel em www.jf-chancelaria.pt.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo.

O Juri,
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ANEXO1

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico
(Administrativo), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeterminado

(Aviso 4045/2024, DR, 2.” série, n° 367, de 20/02 ¢ BEP OE 202402/0634)

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista de Resultados da Avaliagio Psicologica (AP)

CANDIDATO NOTA

Ana Isabel Freitas Prates Apto
Carina Isabel Lopes Louro Faltou
Mariana Serra Gens Falcdo Apto
Teresa Sofia Biscaia Antdo Faltou
Vanessa Garcia Saudades Faltou
Vanessa Marina Azinheira Faria Apto

a) Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP 202402/0634, que determina que “A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg¢do equivale a desisténcia do
concurso” todos os candidatos que ndo compareceram a Prova da Avaliagdo Psicolégica foram

excluidos do procedimento concursal.

Alter do Chdo, 14 de Agosto de 2024
0O 1.° Vogal do Juri
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ANEXO II

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico
(Administrativo), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des piiblicas por tempo indeterminado

(Aviso 4045/2024, DR, 2.” série, n° 367, de 20/02 e BEP OE 202402/0634)

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

CANDIDATO NOTA
Maria de Lourdes Gongcalves Fernandes [ 16

b) Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP 202402/0634, que determina que “4 falta de

comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg¢do equivale a desisténcia do

concurso” .

Alter do Chio, 14 de Agosto de 2024

0O 1.° Vogal do Jiri
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ANEXO III

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico
(Administrativo), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
(Aviso 4045/2024, DR, 2.* série, n° 367, de 20/02 ¢ BEP OE 202402/0634)

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista de resultados dos Métodos de Sele¢io, ordenada alfabeticamente

Candidato Nota

Ana Isabel Freitas Prates 11
Maria de Lourdes Gongalves Fernandes 16,78
Mariana Serra Gens Falcdo 17
Vanessa Marina Azinheira Faria 19

Alter do Chéo, 14 de Agosto de 2024

O 1.° Vogal do Jari




ANEXO IV

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico
(Administrativo), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeterminado

(Aviso 4045/2024, DR, 2. série, n° 367, de 20/02 e BEP OE 202402/0634)

Para efeitos do disposto no artigo 23.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a
a Lista Unitaria de Ordenacgio Final dos candidatos aprovados

Candidato Nota

Vanessa Marina Azinheira Faria 19 i°.
Mariana Serra Gens Falcdo 17 2°,
Maria de Lourdes Gongalves Fernandes 16,78 3°.
Ana Isabel Freitas Prates 11 4°,

Alter do Chao, 14 de Agosto de 2024

0 1.° Vogal do Juri




